Zprava o udrzitelnosti spole¢nosti ACTIVA spol. s.r.o. za rok 2024



1 (Obecné informace

Prohlaseni o nalezité péci v oblasti udrzitelnosti

Tato zprava o udrzitelnosti poskytuje komplexni prehled aktivit spole¢nosti ACTIVA spol. s.r.o.
(dale ,Spolecnost®) v oblasti zivotniho prostredi, socialnich aspektl a fizeni podniku (ESG).
SpoleCnost, specialista na kancelarské potreby, si uvédomuje svou odpovédnost za udrzitelny
rozvoj a snazi se minimalizovat dopad na Zivotni prostfedi, pficemz klade diiraz na etiku a socialni
odpoveédnost.

Spole¢nost se i nadale zaméruje na udrzitelny rast a odpovedné podnikani. Jeji soucasna strategie
stoji na hodnotach transparentnosti, otevieného dialogu a dlouhodobého zlepSovani. Sdili
vysledky v oblasti udrzitelnosti, aktivneé identifikuje oblasti s potencialem ke zlepSeni a stavi na
davére zaloZzené na konkrétnich datech a krocich.

Kli¢ovou roli hraje také angazovanost — spolecnost nasloucha svym zakaznikim, partnerdm i
komunitam a jejich podnéty promita do strategického planovani. Zaroven si spolecnost udrzuje
silny zavazek k vytrvalosti — inovuje, reaguje na trzni zmény a neustale posiluje své kapacity s cilem
byt spolehlivym partnerem i v dynamickém prostiedi.

Mezi kliCové oblasti, na které se spolecnost soustiedi, patfi posilovani konkurenceschopnosti
prostrednictvim optimalizace zasob, zajisténi spolehlivych dodavek a budovani pevnych vztaht s
obchodnimi partnery. Vyznamna pozornost je vénovana snizovani emisi CO,, zavadéni
ekologickych obald a podpore udrzitelnych produktovych reSeni. Spolec¢nost rovnéz intenzivneé
pracuje na digitalizaci a zvySovani efektivity obchodnich a logistickych procesu.

Zprava tak potvrzuje odhodlani spolecnosti podporovat udrzitelny rozvoj, flexibiiné reagovat na
meénici se trh a pfispivat k pozitivnim zménam ve spolecnosti i Zivotnim prostredi.

1.1 ESRS 2 Obecné informace

Predstaveni spolec¢nosti

Spole¢nost je spolecnost s ruCenim omezenym, ktera byla zalozena 28. 12. 1992. Spole¢nost
sidli na Praze 9 - Letriany, Veselska 686, PSC 19900. Hlavnim predmétem jeji innosti je byt
dodavatelem kancelafskych potfeb a obCerstveni, dale zajistuje vyrobu reklamnich predméta,
firemnich tiskovin, razitek a distribuci svého zboZi po celé CR. Spole&nost patti pod odvétvové

kody NACE 46 a 47. Velikost rozvahy v tisicich eur je 34 206 a obrat 64 822 tisice eur.

Predmét podnikani

Spole¢nost je dodavatelem pres 10 000 produktd kancelarského zbozi véetné obcCerstveni,
drogerie, hygienickych a uklidovych prostredku.



Certifikace

Spole¢nost v souladu se svym zavazkem k udrzitelnosti, kvalité a bezpeCnosti prabézné
zdokonaluje interni procesy a systémy fizeni. O vysoké urovni fizeni svédCi certifikace dle
mezinarodné uznavanych norem — ISO 9001 (fizeni kvality), ISO 14001 (environmentalni
management), ISO 27001 (informacni bezpecnost), ISO 50001 (energeticky management) a ISO
45001 (bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci). Tyto certifikace pravidelné ovéfuje nezavisla
auditorska spole¢nost United Registrar of Systems Czech s.r.o.

Obecny zaklad pro pfipravu prohlaseni o udrzitelnosti

Zprava o udrzitelnosti za rok 2024 se vztahuje k obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2024 a jedna
se 0 druhou zpravu o udrzitelnosti, kterou spolec¢nost dobrovolné vydava. Zprava byla zpracovana
dobrovolné s ohledem na evropské standardy pro udrzitelnost a je zaméfena na seznameni s
klicovymi tématy, ktera byla identifikovana prostrednictvim hodnoceni dvoji vyznamnosti. Dale tato
zprava slouzi jako podklad pro srovnavani a monitoring vykazovani zprav o udrzitelnosti v

nasledujicich letech v ramci kontinuity a dodrzovani ESG kritérii dle dobrovolného VSME
standardu.

Clenéni spole&nosti

Spole€nost v roce 2024 zaméstnavala 359 zaméstnancl. Hlavni sidlo spole¢nosti je v Praze.
PobocCky spolecnosti se nachazeji v Brné, Olomouci, Plzni, Liberci, Hradci Kralové, Usti nad
Labem, Ostravé a Ceskych Bud&jovicich. Spole¢nost plsobi i na slovenském trhu prostfednictvim
své dcefiné spole¢nosti ACTIVA Slovakia.

1.2 GOV -1 Uloha spravnich, fidicich a dozorgich organa

Statutarni organy spole¢nosti

. Spolec¢nici (tfi)
. Jednatel (jeden) — kazdy jednatel zastupuje spole¢nost samostatné.
. Prokura (dva zastupci) - prokuristé jednaji a podepisuji za spole¢nost kazdy samostatné.

Odpovédnost a pravomoci zaméstnancl na vSech Urovnich fizeni je trvale zabezpecovana v

souladu se stanovenymi postupy pfi Skoleni a vycviku zaméstnanc.

Ddraz je kladen zejména na pravidelné skoleni a vycvik zaméstnancl v oblasti kvality, bezpe€nosti
prace a pozarni ochrany (BOZP a PO). Vzhledem k charakteru Cinnosti Spole¢nosti jsou
zaméstnanci dale prubézné vzdelavani v oblastech zakaznického servisu, logistiky a digitalizace

procesu. Nedilnou soucasti vzdélavani je rovnéz informovanost o environmentalnich aspektech



provozu, vcetné spravného nakladani s odpady a uvédomovani si moznych dopadd ¢innosti na

zivotni prostredi.

Rizeni rizik a vnitfni kontroly v oblasti podavani zprav o udrzitelnosti

Veskeré informace pouzité pri zpracovani zpravy o udrzitelnosti vychézeji z fizenych internich
zdroja spole¢nosti. Jejich spravnost a relevantnost jsou ovérovany odpovednymi pracovniky a
kompetentnimi manazery. Vysledna zprava prochazi interni kontrolou ze strany vedeni
spole¢nosti.

Strategie udrzitelnosti, obchodni model a hodnotovy fetézec

Udrzitelnost je pevnou soucasti nasi firemni strategie a umozriuje nam cilené reagovat na klicové
environmentalni i socialni vyzvy. Sledujeme aktualni vyvoj v naSem odveétvi a identifikované trendy
pretvafime v konkrétni opatieni, ktera zaclenujeme do strategického planovani.

V této kapitole pfiblizujeme nasi udrzitelnou strategii, obchodni model i hodnotovy Fetézec.
Odpovedné podnikani pro nas neznamena jen naplfiovani zakonnych pozadavku, ale také aktivni
hledani inovaci a pribézné zlepSovani procest. Z toho divodu jsme zvolili transparentni pristup k
reportovani na zakladé dobrovolnych evropskych standard( VSME a zavéazali jsme se pravidelné
sledovat a hodnotit nas pokrok v oblastech ESG — tedy v oblasti zivotniho prostredi, spolecenské
odpovédnosti a spravy spolecnosti. VSechny tyto oblasti sledujeme aktivné jiz od roku 2022.

Prispévek spolecnosti k pinéni Cilt udrzitelného rozvoje (SDGS)

Spolecnost se aktivné podili na pInéni Cilt udrzitelného rozvoje (SDGs) stanovenych Organizaci
spojenych narodl. Spolecnost se zamérfuje na udrzitelné postupy, které pfispivaji k ochrané
zivotniho prostiedi a podpore odpovédného podnikani. Timto pfistupem snizuje svou
ekologickou stopu, podporuje rozvoj udrzitelnych mést a obci a napomaha zmirfiovani dopadu

zmeény klimatu.

Tabulka ¢.1 Cile SDGs

SDG Cil SDG Popis piispévku k plnéni cile
5 ROVNOST Rovné prilezitosti Spole¢nost aktivné podporuje rovné pfilezitosti Jiz druhym rokem
uham sledujeme gender pay gap, pficemz aktualni rozdil ¢ini pouze 1,9 %,
€0z povazujeme za velmi pozitivni vysledek.
Rovnost prilezitosti je zakotvena v nasich personalnich procesech i

internich pravidlech. Zaméfujeme se na spravedlivé odménovani,
rovny pfistup k rozvoji a kariérnimu postupu.




DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY ROST

o

DuUstojna prace a

ekonomicky rust

Spole¢nost aktivné prispiva k naplfiovani tohoto cile diky své rozsahlé
siti pobocek, které vytvareji pracovni pfilezitosti v riznych regionech
Ceské republiky, véetné méné rozvinutych oblasti. Spolenost se
zamérfuje na spravedlivé a bezpecné pracovni podminky pro své
zaméstnance a podporuije jejich profesni rlst prostrfednictvim skoleni
a vzdélavacich programd.

Diky modernizaci technologii zajistuje stabilni rdst, ktery podporuje
lokalni ekonomiky. Soucasné se zaméfuje na dlouhodobé udrzitelné
podnikani.

Odpovédna vyroba a

spotfeba

Spole¢nost  podporuje  odpovednou  vyrobu a  spotfebu
prostfednictvim efektivnino nakupu, spravovani skladovych zasob a
Sirokym vybérem ekologickych kancelérskych potreb.
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Klimaticka opatreni

Spolecnost prispiva ke zmirnovani zmény klimatu. Diky certifikaci ISO
14001:2015 se spoleCnost zavazuje k odpovédnému Fizeni
environmentalnich dopadd, veetné minimalizace emisi sklenikovych
plynQ.

iR,
1 SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

‘
e
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Mir, spravedinost a silné

instituce

Spole¢nost implementovala systém fizeni neshod a interni reporting,
ktery podporuje transparentnost a odpovédnost. Zavedené 1SO

normy posiluji firemni standardy a odpovedné podnikani.

Prvky strategie podniku, které se vztahuji k otazkam udrzitelnosti

Strategie spole¢nosti v oblasti udrzitelnosti zahrnuje nékolik kliCovych oblasti, které odrazeji nas
dlouhodoby zavazek k odpovédnému podnikani. Patfi mezi né zvySovani transparentnosti v
dodavatelském fetézci, snizovani energetické naro¢nosti provozu — zejména v nasem centralnim
skladu v Praze — a roz8ifovani nabidky ekologicky Setrnych produktd.

V soucasnosti nabizime jiz 1 300 vyrobku, které splnuji pfisna environmentalni kritéria. Jedna se
napriklad o kancelarské potfeby z recyklovanych materialt, vyrobky s certifikaci FSC®,
kompostovatelné sacky, ekologické Cistici prostfedky &i produkty s minimalnim mnozstvim obalu.
Tyto produkty spojuiji funkénost s ohledem na Zivotni prostredi a jejich podil v nasem sortimentu
bude i nadale rust.

Timto pristupem podporujeme nase zakazniky v pfechodu k udrziteln&jSimu provozu a aktivné
prispivame k naplnovani cill v oblasti klimatické a environmentalni odpovédnosti.




Tabulka ¢.2 Priklady ekologickych produktd z nabidky Spolecnosti

Kategorie Priklady produktt
Papirenske zbozi Recyklovany kancelarsky papir, bloky z FSC papiru
Psaci potfeby Pera z recyklovaného plastu, tuzky z pfirodnich materiall
Obaloveé materialy Kompostovatelné sacky, papirove tasky, kartonoveé obaly
Uklidové prosttedky Ekologické CistiCe s certifikaci Ecolabel
Kuchyriské potreby Biologicky rozlozitelné kelimky a talife, drfevénée pribory
Organiza¢ni pomucky Poradace a boxy z recyklovaného kartonu

1.3  Obchodni model a hodnotovy fetézec spolecnosti

Zajmy a nazory zucastnénych stran

Spole¢nost ma v ramci svého systému fizeni vytvofeny Registr zainteresovanych stran, ktery
zahrnuje identifikaci kliCovych skupin a jejich ocekavani. Tento registr slouzi jako nastroj pro
systematické sledovani a vyhodnocovani pozadavkd, které na nas rlizné zainteresované strany
kladou.

Pro potfeby zpravy o udrzitelnosti rozdélujeme identifikované zainteresované strany do dvou
hlavnich kategorii:

DotCena zainteresovana strana — je osoba nebo organizace, ktera muze byt ovlivnéna
rozhodnutim nebo ¢innosti spole¢nosti, nebo ktera mdze sama ovlivnit tyto rozhodnuti a innosti.

Uzivatelé zpravy o udrzZitelnosti — jsou osoby nebo organizace, které vyuzivaji informace obsazené

ve zpravach o udrzitelnosti k rdznym uceldm. Tyto zpravy poskytuji Udaje o environmentalnich,
socialnich a spravnich (ESG) aspektech ¢innosti spoleCnosti. (stavajici a potencialni investofi,
poskytovatelé uvérd a dalsi véritelé, veetné spravcu aktiv, uvérovych instituci, pojistoven), jakoz i
dalsi uzivatelg, v¢etné obchodnich partnert podniku, odborl a socialnich partnert, ob¢anské

spolecnosti a neviadnich organizaci, vlad, analytikl a akademické obce.



Tabulka ¢€.3 Zapojeni zainteresovanych stran

Z(&astnéné

strany

Kategorie
(dotCena

strana/uzivatelé

zpravy)

Ocekavani

ZpUsob zapojeni

Zavedena opatieni

Vlastnici a

Dotcena strana

Efektivni fungovani

e Pravidelné

e Modernizace

management spolecnosti porady stavaijicich skladl
Transparentni a nejvyssiho spole¢nosti v
v€asné informace vedeni souladu s trvale
UdrZitelny rozvoj spole¢nosti udrzitelnym
spole¢nosti e Pravidelny rozvojem (investice
reporting do novych
e \yro¢ni technologif)
zpravy Pravidelné vydavani
zprav o udrzitelnosti
Zakaznici Dot¢ena strana Vyuzivani modernich e Pravidelné Pravidelné
technologii a inovace obchodni interni/externi audity
ZvySovani standardu schizky napric¢ spolec¢nosti
poskytovanych sluzeb Pravidelny
Transparentni monitoring aktualni
komunikace legislativy
Dodrzovani termind, Pravidelné kontroly
cena, pocet — zajisténi souladu s
reklamaci, stiznosti, legislativou
podil stalych Pravidelna
zakaznikd komunikace
Stabilni a seridzni prostfednictvim
dlouhodobé obchodni socialnich siti a
vztahy (cena, médii
sortiment, spravedlivé Pravidelné
obchodni podminky, hodnoceni
minimalizace spokojenosti
reklamaci, dodrzovani zakaznikd
terminu) Dodrzovani procesl
pro komunikaci se
zakazniky
Vydavani zprav o
udrzitelnosti
Pravidelny reporting
obchodniho
procesu
Dodavatelé Dot¢ena strana Fungovani spole¢nosti e Pravidelné Pravidelné
v souladu s platnymi obchodni hodnoceni
pravnimi pfedpisy a schiizky dodavatelll dle

legislativou

Stabilni a seridzni
dlouhodobé obchodni
vztahy

Etického kodexu
dodavatele




Zameéstnanci Dot¢ena strana Spravedlivé Pracovni Zaijisténi
odménovani komunikace vzdélavacich
Moznost vzdélavani a Firemni akce odbornych kurzl
osobniho rlstu a Skoleni pro zamestnance
Dlouhodobé udrzitelna Ankety a (UCast na
stabilita organizace, dotazniky konferencich)
ziskovy rlst spole¢né Intranet e Firemni benefity
s etickym chovanim a spolecnosti Plany vzdélavani a
zodpovédnym fizenim Webové rozvoje
spolecnosti stranky zaméstnancu
Nediskriminacni spole¢nosti Pravidelné
pfistup Pracovni hodnoceni
Bezpecné pracovni komunikace spokojenosti
podminky zaméstnancu
Transparentni
komunikace

Mistni sprava Dot¢ena Transparentni Média a Modernizace

a vefejnost strana/uzivatelé komunikace o socialni sité technologii a

zpravy aktivitach spolecnosti Webové provozoven

Dtraz na ochranu ZP stranky Pravidelna podpora
— environmentalné spolecnosti ACTIVNE détem,
Setrny a bezpecny ACTIVNI senior a
provoz ACTIVNE pfirods.
Sluzby pro komunalini Vydavani zprav o
sféru udrzitelnosti

Regulaéni UZivatele zpravy Fungovani spolecnosti e Kontroly Pravidelne

orgény v souladu s platnymi hodnoceni souladu

pravnimi pfedpisy a
legislativou

s pozadavky
pravnich a jinych
predpisl

Zpétna vazba od relevantnich zainteresovanych stran

Spole¢nost pravidelné vyhodnocuje zpétnou vazbu od relevantnich zainteresovanych stran,
zejména zakaznikl, zaméstnancl, dodavateld a mistnich komunit. Vyuziva k tomu analyzu
reklamaci, vysledky dotaznik spokojenosti a pfimou komunikaci pfi obchodnich jednanich. Ve
sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné nové pozadavky, které by si vyzadaly Upravu
obchodnich postupl nebo strategickych smérd.

Analyza spokojenosti zakaznika

Informace od zakaznikl spolecnost ziskava predevsim prostrednictvim osobnich, telefonickych a
e-mailovych kontaktl, pfipadné béhem obchodnich jednani a porad. V ramci systému fizeni kvality
probiha jednou ro¢né také vyhodnoceni spokojenosti zakaznikd na zakladé dostupnych podnétd.



Hodnoceni dodavatelt

Spolecnost klade duraz na odpovédné fizeni svého dodavatelského retézce. Analyza a hodnoceni
dodavatell v jednotlivych produktovych kategoriich probiha v souladu s postupy definovanymi
v Etickém kodexu dodavatele. Tento kodex vychazi ze zavazku k dodrzovani vysokych etickych,
environmentalnich a socialnich standardl a je zavazny pro vSechny partnery vcetné jejich
subdodavateld.

Kodex se zamérfuje predevsim na ochranu lidskych prav, zivotniho prostredi a dodrzovani platné
legislativy. Stanovuje jasné pozadavky ve vSech osmi kliCovych oblastech, mezi néz patfi:

e ochrana zivotniho prostredi — vCetné podpory udrzitelného rozvoje a snizovani uhlikové
stopy,

bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,

respektovani lidskych prav,

odmitani nucené a détské prace,

podpora diverzity a inkluze s rovnymi pfilezitostmi pro véechny,

férové jednani a transparentni obchodni praktiky,

nulova tolerance korupce a uplatkarstvi,

ochrana osobnich udaji a divérnych informaci.

Soucésti kodexu je také zavazek k odpovédnému ziskavani zdrojl, které nesmi mit negativni
dopad na lidska prava ani zivotni prostredi. Dodavatelé jsou povinni respektovat pravidla v oblasti
mezinarodnich sankci a boje proti prani Spinavych penéz.

Spole¢nost si vyhrazuje pravo provadét audity a pravidelna hodnoceni s cilem ovéfit soulad
dodavatell s pozadavky kodexu. V pripadé zjisténi nesouladu je pfipravena prijmout pfislusna
napravna opatreni.

Popis postupt identifikace a hodnoceni vyznamnych dopadu, rizik a pfilezitosti

Ve spolecnosti se systematicky vénujeme identifikaci a fizeni rizik, ktera mohou ovlivnit nasi
Cinnost, vztahy se zakazniky, zaméstnanci i dalSimi partnery. Nasim cilem je v€as odhalovat
potencialni slaba mista, predchazet negativnim dopadim a soucasné vyuzivat prilezitosti k
dalSimu rozvoji a zvySovani odolnosti firmy.

Pri fizeni rizik vychazime z dlouhodobé ovérenych metod, které jsou soucasti naseho systému
fizeni kvality podle mezinarodnich norem ISO. Tento pfistup nam umoznuje planovat a zavadét
preventivni opatreni, ktera odpovidaji konkrétnim provoznim i strategickym rizikdm.

Soucasti naseho pfistupu je i princip dvoji materiality — sledujeme nejen to, jak vnéjsi faktory
(napriklad zména klimatu nebo vyvoj trhu) ovliviiuji nasi ¢innost, ale i to, jaky dopad ma nase
podnikani na spolecnost a zivotni prostredi. Tento princip je integrovan do nasich béznych

rozhodovacich a kontrolnich procesu.



KazdoroCné hodnotime rizika spojena s klimatickymi zménami, dostupnosti surovin, regulatornimi
zménami i socialnimi otazkami. Paralelné s tim identifikujeme nové prilezitosti, jak posilit nasi
odpovédnost, efektivitu a udrzitelnost. Pfi zverejnovani informaci uplatfiujeme zasadu pfimérenosti
dle standardu VSME, a jako relevantni jsme pro nasi ¢innost vyhodnotili vSechny oblasti s vyjimkou
B4 Znecisténi a BS Biodiverzita.

2 Zvefejnéni informaci o zivotnim prostiedi

2.1. B3 Energie a emise sklenikovych plyni

Spolecnost si je védoma své odpovédnosti v oblasti ochrany klimatu a aktivné usiluje o snizovani
emisi sklenikovych plynt i podporu principd cirkularni ekonomiky. Prostfednictvim efektivniho
vyuzivani surovin, optimalizace provoznich procest a ddrazu na udrzitelnost pfispiva ke zmirnéni
dopadu na Zivotni prostredi.

Tato Cast se vénuje strategii spoleCnosti v kontextu klimatickych zmeén, identifikaci souvisejicich
rizik a pfilezitosti a konkrétnim opatfenim zamérenym na snizeni negativnich dopadu.

Spolecnost motivuje zakazniky k vy$si hodnoté objednavek, aby snizila dopady transportu zbozi
na zivotni prostredi. Spole¢nost pokracuje v optimalizaci rozvozovych tras s vyuzitim idealni trasy
zavozu s ohledem na Cas a spotfebu pohonnych hmot. Také se snazime maximalné vyuzivat
kapacitu naSich vozidel. Dale Spolecnost pokracuje s rozSifenim vyuzivani elektromobilll
v logistice, kazdy rok pfibude dalsi. SpoleCnost také podporuje své zaméstnance ve vyuzivani
zpUsobd dopravy do prace nenarocnych na zivotni prostfedi. Pravidelné se zapojuje do vyzvy Do

prace na kole. V jejim Sestém roCniku nasi kolegové ujeli 24 953 km.

Tabulka ¢.4 Energie

Energie Jednotka 2023 2024
Spotfeba v ramci | kWh 393 528 534 716
organizace - el

energie

Spotfeba v ramci | KWh 434 253 541 483
organizace — plyn

Celkova spotfeba pohonnych hmot v litrech v roce 2024 ¢Cinila 337 280 litrd nafty a 125 521 litr(
benzinu.



2.2. C3 Cile snizovani emisi sklenikovych plyna a klimatické
transformace

Hrubé emise ramce 1, 2, 3 a celkové emise sklenikovych plyn(

Spole¢nost jiz od roku 2022 pocita svou uhlikovou stopu. V roce 2023 se zaroven zacala pocitat
uhlikova stopa spole¢nosti ACTIVA Slovakia s.r.o.

Inventarizace sklenikovych plynd byla provedena dle mezinarodniho standardu GHG Protocol v
rozsahu Scope 1, Scope 2 a Scope 3.

Obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024 predstavuje treti dvanactimésicni obdobi, kdy byly
emise sklenikovych plynd pro spolecnost vypocCteny. Vychozim rokem je rok 2022, ktery je
referencnim bodem v Case, se kterym Ize porovnavat vysledky kalkulaci emisi sklenikovych plynd

spole¢nosti v nasleduijicich letech.

stopy"” spole¢nosti ACTIVA spol. s.r.o.

2.3. B6 Voda
Spotfeba vody

Spole¢nost pravidelné v ramci interné nastavenych systému fizeni monitoruje a kazdorocné
hodnoti spotfebu vody. Narlst spotieby vody v roce 2024 byl zapficinén havarii vody.

Tabulka &.5 Spotieba vody
Spotfeba vody v roce 2024 Spotfeba vody v roce 2023
17 571 m® 13581 m?

2.4. B7 Vyuzivani zdrojd, obéhového hospodarstvi a nakladani s
odpady

Spole¢nost si uvedomuje dopad distribuce na zivotni prostfedi, a proto aktivné spolupracuje s
EKO-KOMem a REMA. Dohodou o sdruzeném pinéni skrze EKO-KOM zajistujeme zpétny odbér
a vyuziti obalovych odpadud a diky zapojeni do systému REMA zaruCujeme oddéleny sbér, zpétny
odbér a ekologickou likvidaci elektroodpadu.

Veskeré tyto kroky dusledné reportujeme prostrednictvim ISPOP (Integrovany systém pInéni
ohlasovacich povinnosti), ktery slouzi pro elektronické hlaseni informaci o odpadech, obalech,
elektrozarizenich i dalSich environmentélnich agendach statnim institucim. Navic jsou vSechny
Cinnosti — od evidence pres hlaseni az po monitoring — integrovany do naseho systému
environmentalniho managementu podle normy SO 14001. Tim zajiStujeme transparentni
evidenci, legislativni soulad a kontinualni zlepSovani v nakladani s odpady.



Tabulka ¢. 6 Odpady

Celkovy objem nebezpetného | Celkovy objem odpadu, ktery | Celkovy vyprodukovany odpad
odpadu neni nebezpedny
10t 241t 251t

2.5. C4 Klimaticka rizika

Spole¢nost kazdoro¢né provadi vyhodnoceni klimatickych rizik a identifikace environmentalnich
aspektl, vCetneé potencialnich dopadld zmény klimatu na své provozni aktivity. Na zakladé
geografického umisténi provozoven nebyla identifikovana vyznamna rizika spojena se ztratou
biodiverzity nebo hrozbou zaplav.

Soucasti této analyzy je také pravidelné prezkoumani v ramci systému environmentalniho
managementu dle normy ISO 14001. Tento proces zajistuje, Zze jakakoliv nove vznikajici rizika jsou
pribézné sledovana a v pripadé potreby adekvatné fesena.

3. Zvefejneni informaci v socialni oblasti

3.1. B8 Pracovni sila - obecna charakteristika

Spole¢nost si uvédomuje klicovou roli svych zaméstnancl v dosahovani udrzitelnych cilt a
dlouhodobé prosperity. Nase strategie v oblasti pracovni sily je zaloZzena na principech rovného
zachazeni, bezpec¢nosti, profesniho rozvoje a podpory diverzity. Vytvarime pracovni prostredi,
které podporuje spokojenost zaméstnancd, jejich zapojeni do firemnich procest a dodrzovani
etickych a pracovnépravnich standardd, coz nam umoznuje budovat diveru a udrzitelné vztahy
se vSemi nadimi zaméstnanci. O tom svéd¢i i nizkad mira fluktuace, ktera nas provazi. Témeér
polovina zaméstnancd u nas pracuje vice jak 10 let. Nase odpovédnost vici pracovni sile zahrnuje
nejen dodrzovani pravnich predpisd, ale také aktivni snahu o neustalé zlepsovani pracovniho
prostfedi a podporu iniciativ vedoucich k vyssi zaméstnanecké spokojenosti a produktivité.

Fluktuace byla v roce 2024 15,54 %. Nastoupilo 41 novych zaméstnancl, odeSlo 55
zamestnancl. PocCet se tak snizil z 379 v roce 2023 na 354 zaméstnancu v roce 2024 (125 zen,
229 muzu). Z nich méa 292 smlouvu na dobu neurcitou a 62 smlouvu na dobu urcitou.

Diverzita jako prilezitost k rovnym podminkam je nad ramec dodrzovani zakonem stanovenych
norem, které se snazi zabranit znevyhodnéni nékterych skupin ob&and. Jsou vytvoreny takové
podminky, které umoznuji vSem zaméstnancim, bez ohledu na jejich individualni odlisnosti, plné
rozvinout osobni potencial. V nasi dcefiné spolecnosti distojné pracovni uplatnéni nachazeji také
zameéstnanci s handicapem.

Zaméstnancum u nas pfispivame na stravovani. Slavime spolec¢né s nimi jejich Zivotni i pracovni

jubilea, Vanoce a pozornost vénujeme také jejich détem. Zaviené dvefe u nas nemaji ani
zamestnanci s malymi détmi, kterym v pripadé, Ze to charakter jejich prace dovoli, umozriujeme



zapojeni se uz béhem rodiCovské dovolené a nasledné navrat na zkracené pracovni Uvazky,
Upravu pracovni doby nebo vyuzivani home office. Radi podporujeme i sportovni snazeni nasich
zamestnancu. Jiz nékolik let podporujeme nase zaméstnance k pohybu akci Na kole do prace.
Zameéstnanci jsou zapojeni po celé nasi republice a dostanou maly darek jako podékovani, ze mysli
na nasi planetu.

3.2. B9 Pracovni sila - zdravi a bezpectnost

Ve sledovaném obdobi roku 2024 bylo registrovano 12 Urazl. Pocet umrti v disledku pracovnich
Urazt a nemoci z povolani byl 0. PoCet hodin za rok odpracovanych jednim zaméstnancem za
sledovane obdobi je 2 016 a poCet hodin odpracovanych za rok vSemi zaméstnanci za sledované
obdobi je 607 694. Z téchto udajd vypocitana mira registrovatelnych pracovnich uraz( ve
sledovanem obdobi je 3,95 procenta.

Duvérnost a ochrana osobnich tdaju

Spole¢nost dodrzuje respekt k soukromi svych zaméstnancl, obchodnich partnerl a
zuCastnénych stran. Zaroven chovame respekt k informacim ddavérné povahy, které poskytuiji
obchodni partnefi a dalsi zu¢astnéné strany.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci musi divérné informace uchovavat a nakladat s nimi v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaju.

Navrhujeme procesy v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z pravnich predpist o ochrané osobnich
udaju a dalsich platnych mistnich pravnich predpist a kazdoro¢né je provadén audit téchto
procesu. V roce 2024 probéhl audit bez zjisténi ¢i navrzenych napravnych opatfeni.

Podpora komunit

Spole¢nost se dlouhodobe vénuje charitativnim projektiim zaméfenym na koncové uzivatele jejich
produkt(l. Jednéa se o iniciativy ACTIVNE détem a ACTIVNI senior.

Iniciativa ACTIVNE détem béZi od roku 2006. V ramci ni spole¢nost podporuje vybrané détské
domovy a dalsi organizace pomahajici zdravotné a socialné znevyhodnénym détem. Kazdy rok
urCime ¢astku, kterou rozdélime mezi jednotlivé organizace. Ty si do vySe pfidélene Castky vybiraji
v pribéhu roku zbozi z nabidky ACTIVA na webovych strankach. V roce 2024 jsme vénovali v
ramci tohoto projektu kancelar'ské a Skolni potifeby v hodnoté 768 070 K&, od zacatku projektu

pak v hodnoté 15 010 611 KC.

Iniciativa ACTIVNI senior b&zi od roku 2015. Do vybranych organizaci a domovi pro seniory putuii
zdarma kancelarské potreby a uklidove Ci hygienicke prostredky. V roce 2024 jsme organizacim
vénovali zbozi v hodnoté 100 396 K&, od zacatku projektu pak v hodnoté 627 398 KE.



3.3. B10 Pracovni sila - odmenovani, kolektivni vyjednavani a
vzdelavani

V roce 2024 byla rovnéz provedena analyza rovného odmérnovani muzl a zen ve spolecnosti,
ktera odhalila rozdil odménovani ve vysi 1,9 % ve prospech muzi. AC vysledek neni roven nule,
pohybujeme se velmi nizko pod celorepublikovym primeérem, ktery byl v roce 2023 stanoven
Eurostatem na 17,9 %. Zaroven se jedna o snizeni oproti vypocitanému gender pay gap z roku
2023, které cinilo 4,6 % ve prospéch muzt. U spole¢nosti ACTIVA Slovakia s.r.o. byl vypocten
rozdil odmeénovani ve vysi 2,7 % ve prospéch zen.

Nas uspéch podtrhuje nasi oddanost poskytovani rovnych prilezitosti a odmén pro vSechny
zaméstnance bez ohledu na pohlavi. Prostfednictvim proaktivnich opatrfeni, jako jsou
transparentni mzdové struktury, pravidelné kontroly mezd a iniciativy zamérené na rozmanitost,
se snazime vytvofit pracovni prostfedi, kde mulze kazdy prosperovat a pfispivat k nasemu
kolektivnimu uspéchu, bez ohledu na pohlavi. Nasim cilem je kazdoro&ni monitoring této oblasti a
systematické snizovani rozdilu.

Ve Spole¢nosti aktualné neplsobi zadna odborova organizace, a proto se na zaméstnavatele
nevztahuje proces kolektivnino vyjednavani.

Zameéstnanci u nas maji moznost rozvijet v ramci internich i externich Skoleni své znalosti a
dovednosti a nachéazet tak uplatnéni na vyssich postech v ramci spolec¢nosti. Po¢et hodin ro¢niho
Skoleni ve vykazovaném obdobi je 2 364. Primérny pocet hodin Skoleni na zaméstnance za rok
2024 je 6,59 hodiny.

3.4. C5 Dalsi (obecné) charakteristiky pracovni sily

Na fidicich pozicich ve firmé bylo v roce 2024 8 muzl a 1 zena. Pomér Zzen a muz na Urovni
vedeni ve sledovaném obdobi je tedy 12,5 procenta.

3.5. C6 Dalsi informace o vlastnich zameéstnancich - Politika a
postupy v oblasti lidskych prav

Spole¢nost se hlasi k dodrzovani vysokych etickych standardd ve vSech oblastech své ¢innosti.
Eticky pfistup uplathujeme ve vztahu ke véem zucastnénym stranam — zakaznikdim, dodavatelim,
zaméstnanclm i komunitam, v jejichz prostfedi plisobime.

V roce 2023 jsme zavedli interni Eticky kodex, ktery jasné definuje ocekavané principy chovani
pro véechny zaméstnance. Kodex je soucasti vstupniho skoleni pfi nastupu do spolecnosti a je
pribézné pripominan. Vztahuje se i na zavazna poruseni lidskych prav jakymi jsou détska prace,
nucena prace, obchodovani s lidmi nebo diskriminace. Zaméstnanci k nému maji kdykoli pristup
prostrednictvim intranetu, ¢imz zajiStujeme jeho dostupnost, pochopeni a dlouhodobé uplatriovani

v kazdodenni praxi.

Uznavame dllezitost whistleblowingu jako zasadniho mechanismu pro podporu transparentnosti,
odpovednosti a etického chovani v nasi organizaci. Zavazali jsme se poskytovat zaméstnancim a



zuCastnénym stranam bezpecnou a davérnou platformu pro hlaseni jakéhokoli neetického
chovani, nespravného jednani nebo poruseni zasad spolecnosti. Nade politika oznamovani je
navrzena tak, aby chranila oznamovatelky a oznamovatele pred odvetnymi opatienimi a zajistila,
ze oznameni budou dudkladné proSetiena a feSena vCas a vhodnym zplUsobem. Podporujeme
kulturu otevrenosti a integrity, kde se jednotlivci citi opravnéni mluvit o jakychkoli obavach, které
mohou mit. Dodrzovani standardd demonstruje nas$ zavazek dodrzovat etické standardy,
podporovat diveru a udrzovat integritu nasi organizace.

Zakladem ochrany oznamovatell je eticka linka, kterou provozuje spole¢nost BDO Audit s.r.o.,
ICO 45314381. Tato opatieni odrazeji zavazek k lidskym pravim a udrzitelnému provozu, viz
Eticka linka a whistleblowing (https://www.activa.cz/o-active/eticka-linka/). Kazdorocné je
provadén audit této oblasti a vedeni spoleCnosti je seznameno s jeho vysledky. V roce 2024 nebylo
obdrzeno zadné oznameni.

3.6. C7 Zavazne negativni incidenty v oblasti lidskych prav

Spole¢nost neeviduje zadné zavazné incidenty v oblasti lidskych prav. To plati pro incidenty
souvisejici s détskou praci, nucenou praci, obchodovani s lidmi a diskriminaci. Zaroven podnik
neeviduje zadné incidenty souvisejici s pracovniky v hodnotovém retézci, dotCenymi komunitami,
spotrebiteli a koncovymi uzivateli.

4. Zverejnéni informaci o sprave a fizeni

Spole¢nost se zavazuje k odpovédnému a transparentnimu fizeni, které zajistuje dlouhodobou
udrzitelnost a etické podnikani. Sprava a fizeni (Governance) hraje kliCovou roli v ramci
udrzitelnosti, nebot definuje principy, politiky a struktury odpovédné za efektivni fizeni spolecnosti,
dodrzovani pravnich a etickych standard a podporu udrzitelnych obchodnich praktik.

V této sekci jsou popsany postupy fizeni udrzitelnosti a opatfeni pro zajisténi souladu s
mezinarodnimi normami a regulatornimi pozadavky. Usiluieme o neustalé zlepSovani svych
procesu v oblasti spravy a fizeni, abychom byli ddvéryhodnym a odpovédnym partnerem pro své
zakazniky, dodavatele i Siri spoleCnost.

4.1. B11 Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi, C8
Prijmy z nekterych odvetvi a vylouceni z referen¢nich hodnot EU

Dodrzujeme sankCni zakony a pfedpisy zakazujici obchodovani s nékterymi zahranicnimi
vladami, spolec¢nostmi, jednotlivci nebo koncovymi uzivateli. Neprovadime zadné obchody, které

se tykaji sankcionovanych subjektt nebo osob a dodrzuje vSechny zakony a predpisy proti prani
Spinavych penéz, financovani terorismu a jedname v tomto ohledu obezfetné.

Pravidelné sledujeme zmény v seznamech sankci a narizenich, abychom zajistili, ze nase
obchodni praktiky zastanou pIné v souladu. Nas zavazek dodrzovat mezinarodni sankce odrazi
nasi oddanost etickému chovani, fizeni rizik a dodrzovani nejvyssich standardd spravy a fizeni
spole¢nosti. Dodrzujeme dobrovolné Evropskych standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti



(VSME) a zUstavame pevni v naSem zavazku k odpovednému obchodnimu chovani a dodrzovani
zakond.

Své obchodni partnery provérfujeme a kontroly nalezité dokumentuje a uchovavame pro budouci
pouziti v internich informacnich systémech.



