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Eticky kodex dodavatele spoleénosti ACTIVA spol. s r.o.

Tento kodex je zalozen na zavazku ACTIVA spol. s r.o. (dale “spole¢nost”’) k dodrzovani nejvysSich
etickych, environmentalnich a socialnich standard(. Cilem je spole¢né pracovat na udrzitelném rozvoji,
ochrané lidskych prav, ochrané Zivotniho prostfedi a dodrzovani pravnich predpist. DodrZovat tyto
hodnoty znamena prevzit odpovédnost za zakazniky, stejné tak jako za zaméstnance.

Timto kodexem vam poskytujeme jasny rdmec pro oCekdvané chovani a standardy, které od naSich
dodavatell pozadujeme. Zasadami se snazime zajiStovat férové a transparentni obchodni prostredi
pro vSechny zuCastnéné strany. Spole¢nost klade dlraz pfedevSim na etické, zakonné a socialné
odpovédné podnikani. Tento pfistup oCekavame taktéz od vSech zucCastnénych stran, s nimiz jsme
navazali obchodni vztahy.

Pozadavky v tomto kodexu se vztahuji na cely dodavatelsky fetézec, véetné subdodavatelu. Standardy
plati stejné pro stalé, doCasné i agenturni pracovniky.

1)

2)

3)

Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatelé dodrzuji veskeré platné zakony a predpisy tykajici se ochrany zivotniho prostfedi.
Aktivné se angazuji v ¢innostech sméfujicich k udrzitelnosti zivotniho prostredi.

Monitoruji svou uhlikovou stopu a aktivné se zapojuji do projektl vedoucich k jejimu
postupnému snizovani.

Vyuzivaji energeticky ucinné technologie pro minimalizaci spotfeby energie.

Provadéji recyklaci odpadnich materiald a zapojuji se do program( na jejich sbér a spravu.
Omezuji nebo ukonduiji €innosti, které by mohly ohrozit biodiverzitu a mistni ekosystémy.
Zavazuji se k bezpe&né manipulaci s nebezpe&nymi latkami a chemikaliemi, které musi byt
vzdy fadné oznaceny, stejné tak jako skladovany, ekologicky recyklovany a likvidovany.
Pozadavky na bezpec€nost vyrobk, které jsou stanoveny platnymi zakony a pfedpisy, musi
byt povinné dodrZzovany.

Bezpec€nost prace a ochrana zdravi na pracovisti (BOZP)

Dodavatelé zajisti bezpeéné a zdravé pracovisté, aby se pfedeSlo nehodédm a zranéni
vyplyvajici z prace, souvisejici s praci nebo vzniklé v jejim prabé&hu — nebo v dusledku
provozu zarizeni zaméstnavateld.

Dodavatel ma proaktivni pfistup k BOZP a s tim spojené zavadéni politik, systéma a Skoleni
ur€enych k prevenci nehod, zranéni a ochrany zdravi pracovniku.

Zaméstnanci dodavatele sdileji odpovédnost za udrzeni zdravi a bezpec&nosti jako
dlouhodobé priority.

Dodavatelé by méli zajistit pfiméfenou Uroven vétrani, osvétleni, teploty a také pfijatelnou
uroven hluku a prasnosti na pracovisti. Pfistup k Cisté pitné vodé, hygienickym toaletam a
pfislusnym hygienickym zafizenim pro pfipravu, skladovani a konzumaci potravin.

Ochrana lidskych prav

Dodavatelé musi plné respektovat mezinarodné uznavana lidska prava ve vsech svych
¢innostech a vztazich a zachazet se vSemi svymi zaméstnanci s respektem a dustojnosti.
Dodavatelé v roli zaméstnavatell pfijimaji a dodrzuji pravidla a podminky zaméstnani, ktere
respektuje pracovniky. Minimalné nese odpovédnost za ochranu jejich prav v ramci narodnich
a mezinarodnich pracovnépravnich a socialnich zakon( a predpisu.

Dodavatelé musi rozhodné odmitat veSkeré formy nucené prace, détské prace a
obchodovani s lidmi.
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Dodavatelé s kazdym zamé&stnancem zachazi s Uctou a respektem. Zadny zaméstnanec
nesmi byt vystaven fyzickému, sexualnimu, psychickému nebo slovnimu obtéZzovani nebo
zneuzivani.

Diverzita a inkluze

Dodavatel zajisti, aby jeho zaméstnanci byli chranéni pfed veskerou formou diskriminace v
jakémkoli aspektu jejich prace — nabor, plat, benefity, pracovni tkoly, pfistup ke Skoleni,
disciplina, ukon¢eni pracovniho poméru nebo odchod do dichodu.

To zahrnuje diskriminaci na zakladé rasy, nabozenského pfesvéd&eni, barvy pleti, pohlavi,
téhotenstvi, véku, statni pfislusnosti, plivodu, sexualni orientace, identifikace pohlavi,
fyzického nebo mentalniho postizeni, zdravotniho stavu, nemoc, genetické vlastnosti,
rodinného stavu, socioekonomické situace, politického nazoru, odborové pfislusnosti, etnické
skupina, nemoci nebo jakékoli jiné klasifikace chranéné platnymi zakony.

VSichni pracujici bez ohledu na pohlavi, rasu a vy$e zminénych parametri budou dostavat
stejnou odménu za praci stejné hodnoty.

V&echna rozhodnuti o zaméstnani musi byt ¢inéna na zakladé zasady rovnosti pracovnich
prilezitosti.

Férové jednani

Dodavatelé se nedopoustéji nekalého jednani, jako je vyuzivani manipulaci, zatajovani
informaci, zneuzivani davérnych informaci a podobné.

Nulova tolerance vici porusovani antimonopolnich zakon( a zakon( o hospodarské soutézi
je nezbytna.

Dodavatelé musi dodrzovat trzni mechanismy v souladu s platnymi zakony a pfedpisy o
hospodaiské soutézi.

Uplatkarstvi a korupce

Dodavatel zajisti, aby veskeré jeho ¢innosti byly v souladu s narodnimi a mezinarodnimi
protikorup&nimi zakony:

e Umluvy OECD - o boji proti podplaceni zahraniénich vetejnych &initel(i v
mezinarodnich podnikatelskych transakcich a doporucéeni (Organizace pro
hospodafskou spolupraci a rozvoj)

e  Umluvu OSN proti korupci (UNCAC) — spolupréce pfi prevenci, vy$etfovani a stihani
korupce a pfi Ukonech tykajicich se zmrazeni, zabaveni, konfiskaci a navraceni
vynosu z trestné ginnosti zjisténé v souladu s touto Umluvou

e zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a to mimo jiné
v § 331 — P¥ijeti uplatku, § 332 — Podplaceni a § 333 — Nepfimé uUplatkarstvi.

Dodavatel ma nulovou toleranci k Uplatkarstvi (slibovani, poskytovani nebo pfijimani uplatk,
podplaceni nebo jakychkoli jinych vyhod), korupci nebo neetickému chovani zaméstnancu,
obchodnich partneri nebo zastupcl dodavatele, jejich zu€astnénym stranam nebo statnim
urednik{m.

Davérnost a ochrana osobnich udaji

Dodavatelé musi projevovat respekt k soukromi svych zaméstnancu, obchodnich partnert a
vS§ech zuc€astnénych stran a zachovavat divérnost tykajici se obchodnich informaci a
osobnich udajl, které poskytuji obchodni partnefi a dalSi zacastnéné strany.

Dodavatelé se zavazuji k ochrané duSevniho vlastnictvi. Dodavatel musi zachazet s obchodni
korespondenci jako s dlvérnymi informacemi. Davérné informace stejné jako chranéna data
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jakéhokoli druhu a prava dusevniho vlastnictvi musi byt pfiméfené chranéna podle aktualnich
zakonnych predpisa.

8) Dodrzovani mezinarodnich sankci

e Dodavatelé musi dodrzovat sankéni zakony a predpisy, které zakazuji obchodovani s
nékterymi zahraniénimi vladami, spole€nostmi, jednotlivci nebo koncovymi uzivateli.

e Dodrzovat vSechny zakony a pfedpisy tykajici se boje proti prani Spinavych penéz a
financovani terorismu a jednat s obezietnosti v souladu s témito zakony a pfedpisy.

9) Odpovédné ziskavani zdroju

e Dodavatelé maiji povinnost znat pavod surovin pouzivanych v procesu, aby se zaijistilo, ze
jejich ziskavani nepfispiva k porusovani lidskych prav, uplatkarstvi, porusovani etickych
pravidel nebo negativnimu dopadu na zivotni prostredi.

Spolupraci s Activa spol. s.r.o. vyjadfujete svUj souhlas a zavazek dodrzovat vySe uvedené zasady bud
prostfednictvim vlastniho kodexu chovani nebo firemnich zasad, které tyto standardy zahrnuiji.

Kodex je pravidelné monitorovan a spole€nost v pfipadé nutnosti, provadi vhodné zmény. Dodavatelé
jsou vzdy o dulezitych zménach informovani. Spole¢nost si vyhrazuje pravo provadét audity nebo
hodnoceni, ktera maji za cil zajisténi dodrzovani téchto standard(l. Tato opatfeni jsou nezbytna pro
udrzeni integrovaného a odpovédného dodavatelského fetézce.

V pfipadé, Ze se v prubéhu auditu nebo hodnoceni objevi divody k obavam, spole¢nost podnikne
prislusné kroky tykajici se obchodnich vztahl s dodavatelem.

Dékujeme vam za projeveni souhlasu a zavazku s dodrzovanim tohoto dodavatelského kodexu.
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